BOP Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1594

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-237

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0008/2026
Cédigo de Convenio: 14000365011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 29 de diciembre de 2025, de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial de Cordoba para las Industrias de la Construccion y Obras Publicas (2022-2026), me-
diante el que se aprueba la revisidn de las tablas salariales correspondientes a los anos 2024, 2025 y 2026,
y aportacion al Plan de Pensiones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los pla-
nes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial Provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n°® 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de ju-
lio, sobre Reestructuracién de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024,
de 29 de julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se re-
gula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de

11 de agosto)

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-

nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 27 de enero de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en

Cordoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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BOP Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1595

ACTA DE LA REUNION DE 29 DE DICIEMBRE DEL 2025 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
CORDOBA.

En Representacion Empresarial

CONSTRUCOR.

Don Victor Manuel Reina Jiménez.

Don Francisco Pedro Repiso Gil.

En Representacion Sindical UGT FICA

CORDOBA.
Don Antonio Rafael Lopera Ordéfiez.

CCOO0 HABITAT.

Dofa Maria Esperanza Sanchez Matrtin.

Don Radul Tirado Santofimia.

En Cdrdoba, siendo las 11.00 horas del dia 29 de diciembre del dos mil veinte cinco, previamente convo-
cados, se reunen en la sede de Construcor, los miembros de la Comisidn que se relacionan al margen, en la
representacion y calidad que se hace constar, integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-

tivo arriba mencionado.
Y como antecedentes manifiestan,

Primero. - La reunidn tiene por objeto establecer el cuadro calendario que habra de regir en el ambito de
la Provincia de Cérdoba durante el afio 2026, y se ha aprobado la revision las tablas salariales del afio 2025
y del afio 2026 y aportacién al Plan de Pensiones.

Calendario Laboral 2026.- Tras valorar las partes las distintas propuestas presentadas para la distribu-
cion de la jornada efectiva de trabajo en computo anual, se aprueba el siguiente acuerdo de calendario que
se refleja en el Anexo I.

El periodo de vacaciones anual contendra necesariamente 168 horas (21 dias laborables).

Sera de obligado cumplimiento el Real Decreto-Ley 4/2023, 11 de mayo, establece medidas de protec-

cion para la proteccién para la poblacién trabajadora expuesta a temperaturas extremas.

/
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BOP Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1596

Tablas Salariales 2025 y 2026. - La Comisién ha aprobado la revisién salarial de las tablas correspon-
dientes a los anos 2024, 2025 y 2026, que se adjunta como Anexo I, y aportacién al Plan de Pensiones,

que se adjunta como Anexo llI.

Segundo. - La Comision Negociadora designa y delega en don Pedro Luis Téllez Guerrero, con DNI
30.510.600 L, las facultades que fueran precisas a fin de que gestione cuantos tramites y diligencias sean

necesarias para el depésito, registro e inscripcion del presente Acta de Acuerdo.

Y, sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente Acta, la firman las
personas designadas a tal efecto como representantes de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha

en el encabezamiento indicados.

UGT CCoOo CONSTRUCOR

Hay varias Firmas ilegibles.
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BOP Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1597

Articulo 9. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual para el 2026 sera de 1.736 horas efectivas de trabajo, siendo la jornada
ordinaria de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, de lunes a vier-

nes.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal contratado en su puesto de trabajo, y
dedicado al mismo, desde el comienzo hasta el final de la jornada ordinaria. Por tanto, en ningun
caso tendra la consideracién de trabajo efectivo los periodos de descanso que durante la jornada

ordinaria la empresa pacte con el personal contratado para el consumo del bocadillo.

3. Para 2026 la distribucion de la jornada ordinaria anual de trabajo es la que se expresa en el cuadro
calendario que se acompafa. Este cuadro calendario ha sido confeccionado teniendo en cuenta las
fiestas locales del Municipio de Cérdoba, por lo que se debera observar igual régimen en los Munici-

pios de la provincia, teniendo en cuenta sus fiestas locales respectivas.

Y ello, sin perjuicio de la facultad que confiere a las empresas y a la representacion legal d ellos tra-
bajadores el articulo 67.4 del Convenio General del Sector vigente.

4. Con caracter exclusivo para el afio 2026:
Se fijan los dias festivos y jornada laboral de conformidad con el calendario aprobado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2 b) del Convenio de la Construccion de Cérdoba, y
conforme a las recomendaciones que se realicen por el servicio de prevencion, podran de mutuo
acuerdo ampliar su duracién debiendo recoger el acuerdo, que se remitira a la Comision Paritaria

del presente Convenio:
- Los trabajos a la intemperie afectados por su exposicién prolongada a la accién del calor.

- La recuperacion de las horas en el supuesto de que la duracién acordada implique una reduccién
de la jornada efectiva de trabajo diario, a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores o trabajadoras en oficinas de venta podran pactar
con sus representantes legales, o, en su defecto, con aquellos una distribucion de la jornada distinta
de la que se expresa en el cuadro calendario, que debera respetar el limite de horas efectivas de

trabajo fijado en cémputo anual y semanal.

Hay varias Firmas ilegibles.
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BOP zn

Fima automatica

Viernes, 06 de Febrero de 2026

Sectorial Construccién provincia de Cérdoba: eiercicio 2024 + Clausula de Garantia Salarial (0.40%)

Tabla Salarial 2024 + CGS

Ne 25 p. 1598

Aportacién plan de o

ensiones 2024 + CGS
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incremento del: 0,40% incremento del: 0,40%
Plus Pl larial N . Navidad v N Horas . . P
salario Actividad uses extrasalariales paga junio paga lavida: ‘acaciones extraordinarias . Plus paga junio paga Vv
o a - - Salario .
Categorias y niveles Base Dia (dia (€/dia) convenio
Natural | trabajo ropa |herramienta|SeMestral | g, [semestrall  iria anual diaria dos 1 restantes (€/dia) |semestral | o, |semestral|  ia anual diaria
efectivo) (181 dias) (184 dias) dias (181 dias) (184 dias)
VIL Capataz 41,30 2503 1,69 2.120,54| 11,71| 2120,54| 11,52 2.120,54 580 2072| 2328 0482 0291| 24618 0,136| 24618 0,133| 24618 0060
o CIEED 5 G 40,21 25,03 1,69 0,84| 2.068,64| 11,42| 206864| 11,24| 206864 566 2003| 2290 0472 0291| 24006 0,132| 24006 0,130| 24,006 0,060
P aavelab g ductor 2% 38,28 2503 1,69 0,84| 1.980,05|  10,93| 1.980,05| 10,76 1.980,05 542| 1933 2214 0442| 0291 22982 07126 22982 07124 22982 0,060
é;;’:g!i"‘e; Ayudante y 37,36 25,03 1,69 0,84| 1.938,55 10,71| 1.938,55 10,53| 1.938,55 5,31 18,98 21,72 0,432 0,291| 22,500 0,124| 22,500 0,122| 22,500 0,060
XL Peén especialista 37,10 2503 1,69 192586 1064| 1.92586| 1046| 1.925,86 527 1s88| 2162 0432 0291| 22359 0,123| 22359 0,121| 22359 0,060
XIL Peén ordinario 3668 2503 1,69 1.904,94| 10,52 1.904,94| 10,35| 1.904,94 5,21 18,69 21,30 0422 0291| 22108| 0,122| 22,108 0,120| 22,108 0,060
XIL pinche 17-18 afos 32,47 2503 1,69 1.708,61 9,43| 1.708,61 9,28| 1.708,61 468 16,91 19,57 0382 0291 19820 0,109| 19820 0,107| 19,829 0,050
XIV. Pinche 16-17 afios 31,07 2503 1,69 1.645,35 9,09| 1.645,35 8,94 1.645,35 450 1657 1896 0351 0291 19096 0,105 19096 0,103| 19,096 0,050
Personal de retribucién mensual Personal de retribucién mensual
IL Pers. Téc. Superior 1.717,84| 2503 2,55 2.866,82| 1583 2.866,82| 15,58| 2.866,82 7.85| 2576 3007 19,939 0291 33273 0,183 33273 0,180 33273 009
e THIERD M g 1.478,61 25,03 2,55 2493,60| 13,77| 249360 13,55 2.493,60 683 2283 2664 17,158| 0,291| 28935| 0,159| 28935 0,157| 28935 0,070
e clasiecnatfayudante 1.435,81 25,03 2,55 2.433,38 13,44 2.433,38 13,22| 2.433,38 6,66 22,33 26,09 16,867 0,291| 28,243 0,156| 28,243 0,153| 28,243 0,070
Obras y Encargo Obras Gral.
V- Jefe Admtvo. 29, Delineante| 4 366 07 2503 2,55 237185 13,70| 2371.85| 12.89| 2371.85 649 2140 2494 15853 0291 27530 o07152| 27530 0,149 27530 0070
Sup. y encargados obras
VI. Oficial Admtvo. 12,
Delineante 1° y Encargado 1.278,41 25,03 2,55 2.181,94| 12,05| 2.181,94| 11,85| 2.181,94 597 2041| 23,80 14,839 0291| 25331 0139 25331 0,137 25331| 0,060
obras
‘T’:F')::r”a”f‘za“‘e 2°yPractico | 453892 2503 2,55 212068 11,71| 212068  11,52| 2.120,68 5,81 19,93 23,25 14377| 0291 24618 0,136| 24618 0,133| 24618 0060
VIIL Oficial Admtvo. 22 120578 2503 2,55 206862 11.42| 206862 11,24| 2.068,62 566 1952 22,78 13,986| 0291 24006 0,132| 24006 0,130 24,006 0,060
’T’;'p’z;a’:jm‘w yAyudante | 4 44853 25,03 2,55 1.980,05 10,93 1.980,05 10,76| 1.980,05 5,42 18,80 21,98 13,323 0,291| 22,982 0,126| 22,982 0,124| 22,982 0,060
Plus dedicacion gruista 12,28[por dia trabajado
Dieta completa 42,09|por dia trabajado
Media dieta 16,75|por dia trabajado
Gastos locomocion 0,19|por kilometro
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Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1599

Sectorial Construccién provincia de Cérdoba, ejercicio 2025

Aportacién plan de pensiones 2025 (% incremento en

Tabla Ssalarial 2025 (26 incremento en tablas por VII CGSC) tablas por VII CGSC)

incremento dek | 3,50% incremento dek | 0.50%
Plus N _ _ _ _ Horas N N _ _
Satario |Activiaad | PIUSes extrasalariales paga junio paga Mavidad Vacaciones xtr aord: marias _ Plus paga junio paga Mavidad Vacadiones
Categorias y niveles Base Dia (dia 2!:(";’ conwenio
- - sdia -
Matural | trabajo ropa herramienta | ~Smestral diaria semestral| e anual diaria dos 1 restantes [€/dia} [Semestral diaria semestral diaria anual diaria
efectivo) (181 dizag) (184 dizs} dias (181 dias) (184 dizs)
VI. Capataz 4275 25,91 1,75 219476 12,12| 2.194,76 11,92 2.194,76 6,01 2145 24,10 048 029 24,74 0,14 24,74 0,13 24,74 0,06
o Oficial 1% Conductor 1% 4182 25,91 1,75 087| 2.141,04 11.82| 2.141,04 11.63| 2.141,04 s.86 20,73 23,70 047 029 24,13 0,13 24,13 0,13 24,13 0,06
I:' _O;"Za_' 2% Conductor 2% 3962 25,91 1,75 0,27| 2.049,35 11,32 2.049.35 11,13| 2.049.35 5.61 20,00 2291 o044 029 23,10 0,13 23,10 013 23,10 0,06
ruis =
’G‘L‘E’I‘_g!as“te? Ayudante y 38,67 25,91 1,75 0,87 2.006,40 11,08 2.006,40| 10,90| 2.006,40| S.49 19,64 22,48 043 0.29 22,61 0,12 22,61 0,12 22,61 0.06
XL Pedn especialista 3840 25,91 1,75 1.993,27 11,01| 1.993,27 10,83 1.993,27 5,45 1254 22,37] 043 029 22,47 0,12 22,47 0,12 22,47 0,06
XI. Peén ordinario 3726 25,91 1,75 1971,61 10,89| 1.971,61 10,71| 1.971,61 5,40 1235 22,05 042 0,29 22,22 0,12 22,22 0,12 22,22 0,06
XIL Pinche 17-18 afios 3381 25,91 1,75 1.768,41 9,77| 1.768,41 2,61| 1.768,41 4,84 17,50 20,25 0,38 029 19,93 0,11 19,93 0,11 19,93 0,05
XIV. Pinche 16-17 afios 32,16 25,91 1,75 1.702,93 9,40| 1702,93 9,25/ 1.702,93 4,65 17,15 13,62 035 029 18,19 0,11 19,19 0,10 19,19 005
Personal de retribucion mensual Personal de retribucion mensual

I. Pers. Téc. Superior 1.777.97 25,91 2,64 296716 16,32| 2.967.16 16,12| 2.967.16 812 2666 31,12 2004 0.29 33,44 0.18 33,44 0,18 33,44 0.09
111; P;LS'U‘”'E‘ICP Medio ¥ 1.530.36 25,91 2,64 2.580,88 14,25 2.580,88 14,02| 2.580,88 7.07 23,63 27,57 17.24 0.29 290,08 0.16 290,08 0.16| 290,08 0.07|
efe Admtvo. 12
IV. Jefe Personal Ayudante - - e - e - e - -

1.436.06 25,91 2,64 2518,55 13,91| 2.518.55 13,68| 2.518.55 6.90 2311 27.01 16,95 0.29 25,38 0.16 25,38 0.15 253,38 0.07]
Obras y Encargo Obras Gral.
V.Jefe Admtvo. 2% Delineante] ; 457 67 25,91 2,64 245486 13,56 2.454 36| 13,34| 2.454 36| 6,72 2214 2581 1593 0.29 27.67 0.15 27.67 0.15 27,67 0,07
Sup. ¥y encargados obras
VI Oficial Admtvo. 1%,
Delineante 12y Encargado 1.32316 25,91 2,64 2.258,31 12,47| 2.258,31 12,27| 2.258,31 6,18 21,13 24,64] 14,91 029 25,45 0,14 25,46 0,14 25 46 0,06
obra
¥;g’;'ﬁ";?"“ 2%y Practico | 4 55525 25,91 2,64 219490 12,12| 2.194,90 11,92| 2.194,90 6.01 2063 2407 1445 029 2474 014 2474 013 24,74 0.06
VL Oficial Admtvo. 2= 1.247.99 25,91 2,64 2.141,02 11,82| 214102 11,63 2.141.02 5,86 2020 2358 14,06 0.29 24,13 0.13 24,13 0,13 24,13 0.06]
1?(- A}‘“'?"'“t‘wy“y”da"te 1.188,72 25,91 2,64 2.049,35 11,32 2.049,35 11,13| 2.049,35 .61 19,46 22,75 13,39 0.29 23,10 0,13 23,10 0,13 23,10 0.06
opéarafo
Plus dedicacibn gruista 1271 |por dia trabajado
Dieta completa 43.56|por dia trabajado
Media dieta 17.33|por dia trabajado
Gastos locom ocdon 0.20|por kilémetro
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Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1600

Sectorial Construccién provincia de Cérdoba, ejercicio 2026

Aportacién plan de pensiones 2026 (% incremento en

- o
Tabla Salarial 2026 (% incremento en tablas por VI CGSC) tablas por VI CGSC)

incremento del: | 3,00% incremento dek 0,25%
Plus . . . . . Horas - . . .
satario | Actigag | Fluses extrasalariales paga junio paga Navidad Vacadones e iae ) Prus paga junio paga Navidad Vacaciones
Canegias iy s veles Base Dia | (dia S(Z':"‘)’ convenio
d o /dia Vel .
Natural | trabajo ropa herramienta | S=mestral diaria semestral diaria anual diaria dos 1 restantes (€/dia) |s=mestral diaria semestral diaria anual diaria
efectivo) {181 dias) {184 dias) dias {181 dias) {184 dias)

VIL Capataz 44,03 26,68 1,80 2.260,60 12,48 2.260,60 12,28| 2.260,60 e.19| 22,09 24,82 0,49 0.29| 2480 0,14 2480 013 24,80 0.06]
G“m'misgﬁf;a' 1% Conductor 1% 4287 26.68 1.80 0.90| 2.205.28 12,18| 2.205.28 11,98 2.205.28 6.04 21.35 2441 048 0.29 24,19 0,13 2419 0.13 2419 0.06
e e G il 4081 26868 1,80 0.90| z.11083|  11.66| 2.110.83|  11,47| 2.110,83 5.78| 2060 2360 045 02s| 2315 013 2315 013 2315 0.06

ruista
2;"”‘::3:2"‘&" gl ante ¥ 39.83 26.68 1.80 0.90| 2.066.59 11.41| 2.066.59 11.23| 2.066.59 5.66 20.23 23.15] 043 0.29 2267 0.13] 2267 012 22,67 0.06
XL Pedén especialista 39,55 26,68 1,80 2.053.07 11,34 2.053.07 11,15| 2.053,07 s5.62| 20,12 23,04] 043 029 2253 012 2253 0,12 22,53 0.06]
XIL Peén ordinario 39.10 26.68 1.80 2.030.76 11.21| 2.030.76 11.03| 2.030.76 5.56 19,93 2271 042 029 2227 012 2227 0.12 2227 0.0¢]
XIIL Pinche 17-18 afios 3461 26,68 1.80 1.821.46 10.,06| 1.821.46 9.89| 1.821.46 4,99 18,02 20.86 038 0.29 19.98 011 19.98 0.11 19.98 0.05]
XIV. Pinche 16-17 afios 33,13 26,68 1,80 1.754,02 9,69 1.754.02 9,53| 1.754,02 4,80 17,66 20,21 035 0.29 19,24 0,11 19,24 0,10 19,24 0.05]

Personal de retribucidn mensual Personal de retribucién mensual

IL Pers. Téc. Superior 183131 26,68 272 3.056,18 16,88| 3.056.18 16,60 3.056,18 8.37| 27.46 32,06 20,09 0.29| 3352 o018 3352 0,18 33,52 0.09)
:'lef:::r'nzt;'a;i" Medio v 157627 2668 272 2.658.31 14.68| 2.658.31 14.44| 2.658.31 7.28| 24.34| 2840 17.29 02s| 2915 o018[ 2915 0.16| 2915 0.07|
Db e EETal A g 153065 26,68 272 2.594,11 14,33| 2.594,11 14,09| 2.594,11 7.10 23,80 27,82 16,99 0.29 2845 0,16 2845 0.15 2845 0.07
Obras y Encargo Obras Gral.
V. Jefe Admivo. 2%, Delneante] 4 446 90 26.68 272 2.528.51 13.96| 2.528.51 13.74| 2.528.51 6.92 22.81 26,59 15.97 0.29 27.74 0.15 27.74 0.15 27.74 0.07|
Sup. y encargados obras
VL. Oficial Admtvo. 12,
Delineante 12y Encargado 136285 26,68 272 2.326,06 12,85 2.3226.06 12,64 2.326,06 637 2176 25,38 14,95 0.29| 2552 0,14| 2552 0,14 25,52 0.06]
obra
¥"‘ PE“":E"‘E 2%y Practico | 435075 26.68 272 2.260.75 12.49| 2.260.75 12.28| 2.260.75 6.19 21.25 24,79 14.49 0.29 2480 0.14 2480 0.13 24,80 0.06

opografo
VIIL Oficial Admtvo. 22 128543 26.68 272 2.205.25 12.18| 2.205.25 11.98| 2.205.25 6.04| 20.81 24,29 14.09) 029 za19 013 2419 0.13 24,19 0.0¢]
:(- Ao ’:“"’"M’ y Ayudante 1.224,39 26,68 272 2.110.83 11,66 2.110.83 11,47| 2.110,83 5.78 20,05 23,43 13,42 0.29 23,15 0,13 23,15 0.13 23,15 0.0€]

opografo
Plus dedicacion gruista 13.09]por dia trabajado
Dieta completa 44,87 |por trabajado
Media dicta 17.85|por dia trabajado
Gastos locomocién 0.20|por Kilémetro
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