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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-235

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0007/2026
Cédigo de Convenio: 14000365011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 29 de diciembre de 2025, de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo Provincial de Cérdoba para las Industrias de la Construccién y Obras Publicas (2022-2026),
mediante el que se aprueba el Calendario Laboral para 2026, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de
octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial Provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto
del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9
agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténo-
mo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-

nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cordoba, 27 de enero de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cor-

doba, Maria Dolores Galvez Paez.
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ACTA DE LA REUNION DE 29 DE DICIEMBRE DEL 2025 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
CORDOBA.

En Representacion Empresarial

CONSTRUCOR.

Don Victor Manuel Reina Jiménez.

Don Francisco Pedro Repiso Gil.

En Representacion Sindical

UGT FICA CORDOBA.
Don Antonio Rafael Lopera Ordoéiiez.

CCO0 HABITAT.

Dofa Maria Esperanza Sanchez Martin.

Don Raul Tirado Santofimia.

En Cdrdoba, siendo las 11.00 horas del dia 29 de diciembre del dos mil veinte cinco, previamente convo-
cados, se reunen en la sede de Construcor, los miembros de la Comisidn que se relacionan al margen, en la
representacion y calidad que se hace constar, integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-

tivo arriba mencionado.
Y como antecedentes manifiestan,

Primero.- La reunién tiene por objeto establecer el cuadro calendario que habra de regir en el ambito de
la provincia de Cérdoba durante el afio 2026 y se ha aprobado la revision las tablas salariales del afio 2025
y del afio 2026 y aportacién al Plan de Pensiones.

Calendario Laboral 2026.- Tras valorar las partes las distintas propuestas presentadas para la distribu-
cion de la jornada efectiva de trabajo en computo anual, se aprueba el siguiente acuerdo de calendario que

se refleja en el Anexo I.
El periodo de vacaciones anual contendra necesariamente 168 horas (21 dias laborables).

Sera de obligado cumplimiento el Real Decreto-Ley 4/2023, 11 de mayo, establece medidas de protec-

cion para la proteccién para la poblacién trabajadora expuesta a temperaturas extremas.

/
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Tablas Salariales 2025 y 2026. - La Comisién ha aprobado la revisién salarial de las tablas correspon-
dientes a los anos 2024, 2025 y 2026, que se adjunta como Anexo I, y aportacién al Plan de Pensiones,

que se adjunta como Anexo llI.

Segundo.- La Comision Negociadora designa y delega en don Pedro Luis Téllez Guerrero, con DNI
30.510.600 L, las facultades que fueran precisas a fin de que gestione cuantos tramites y diligencias sean

necesarias para el depésito, registro e inscripcion del presente Acta de Acuerdo.

Y, sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente Acta, la firman las
personas designadas a tal efecto como representantes de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha

en el encabezamiento indicados.

UGT ccoo CONSTRUCOR

Firmas ilegibles.
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Articulo 9. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual para el 2026 sera de 1.736 horas efectivas de trabajo, siendo la jornada
ordinaria de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, de lunes a vier-

nes.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal contratado en su puesto de trabajo, y
dedicado al mismo, desde el comienzo hasta el final de la jornada ordinaria. Por tanto, en ningun
caso tendra la consideracion de trabajo efectivo los periodos de descanso que durante la jornada

ordinaria la empresa pacte con el personal contratado para el consumo del bocadillo.

3. Para 2026, la distribucién de la jornada ordinaria anual de trabajo es la que se expresa en el cuadro
calendario que se acompafa. Este cuadro calendario ha sido confeccionado teniendo en cuenta las
fiestas locales del Municipio de Cérdoba, por lo que se debera observar igual régimen en los Munici-

pios de la provincia, teniendo en cuenta sus fiestas locales respectivas.

Y ello, sin perjuicio de la facultad que confiere a las empresas y a la representacion legal del los tra-

bajadores el articulo 67.4 del Convenio General del Sector vigente.
4. Con caracter exclusivo para el afio 2026:
Se fijan los dias festivos y jornada laboral de conformidad con el calendario aprobado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2 b) del Convenio de la Construccién de Cérdoba, y
conforme a las recomendaciones que se realicen por el servicio de prevencion, podran de mutuo
acuerdo ampliar su duracion debiendo recoger el acuerdo, que se remitira a la Comision Paritaria

del presente Convenio:
- Los trabajos a la intemperie afectados por su exposicion prolongada a la accién del calor.

- La recuperacion de las horas en el supuesto de que la duracién acordada implique una reduccién
de la jornada efectiva de trabajo diario, a razén de una hora diaria en los dias laborables siguien-

tes.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores o trabajadoras en oficinas de venta podran pactar
con sus representantes legales, o, en su defecto, con aquellos una distribucion de la jornada distinta
de la que se expresa en el cuadro calendario, que debera respetar el limite de horas efectivas de

trabajo fijado en cémputo anual y semanal.

Firmas ilegibles.
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BOP
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Fines de semana (no laboral)
Fiesta Macional o Autonomica
Fiesta Local

Ajuste de convenio no laborable
Jornada 7h continuada
Jomada 8h continuada
Jornada laboral ordinaria

11 .

] 119  Dias NO laborables

4

% 448

g 72 .

Horas trabajadas . . )
‘ * 1216 ) {* descontando 21 dias de periodo vacacional)
1736

Firmado digitalmente por:

Don Francisco Pedro Repiso Gil.

Don Manuel Victor Reina Jiménez.

Antonio Rafael Lopera Ordéiiez. Dofla Maria Esperanza Sanchez Martin.
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